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	Наименование учреждения
	Наименование локального акта, принятие которого предусмотрено программой
	Реквизиты локального акта,
Принятого в учреждении
	В случае, если документ не принят, указать причины

	Государственное казенное учреждение здравоохранения «Врачебно-физкультурный диспансер г.Троицк»
	Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников, замещающих должности в органе исполнительной власти (местного самоуправления), не отнесенные к должностям государственной гражданской (муниципальной) службы, работников организаций, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления), и порядка рассмотрения таких сообщений, включая определение должностных лиц, уполномоченных на рассмотрение информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений.
	Приказ № 13 от 11.02.2016 г. по ГКУЗ «ВФД г.Троицк»
	

	
	Об утверждении порядка уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов и его урегулировании работниками, замещающими должности в органе исполнительной власти (местного самоуправления), не отнесенные к должностям государственной гражданской (муниципальной) службы, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления), включая определение должностных лиц, уполномоченных на рассмотрение информации о случаях возникновения конфликта интересов.
	Приказ №29 от 22.05.2015г. «Об ограничениях, налагаемых на медицинских работников» по МКУ «ТВФД»,
Приказ № 13 от 11.02.2016 г. по ГКУЗ «ВФД г.Троицк»
	

	
	Об утверждении порядка сообщения работниками, замещающими должности в органе исполнительной власти (местного самоуправления), не отнесенные к должностям государственной гражданской (муниципальной) службы, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностных положением или исполнение ими должностных обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	Приказ № 13 от 11.02.2016 г. по ГКУЗ «ВФД г.Троицк»
	

	
	О внесении изменений в положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих (муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов органа исполнительной власти ( местного самоуправления) в целях наведения полномочиями по рассмотрению вопросов в отношении работников, замещающих должности в органе исполнительной власти (местного самоуправления), не отнесенные к должностям государственной гражданской (муниципальной) службы, и работников. Замещающих должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления)
	Приказ № 13 от 11.02.2016 г. по ГКУЗ «ВФД г.Троицк»
	

	
	Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения для работников, замещающих должности в органе исполнительной власти (местного самоуправления), не отнесенные к должностям государственной гражданской (муниципальной) службы, и работников, замещающих должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления).
	Приказ № 13 от 11.02.2016 г. по ГКУЗ «ВФД г.Троицк»

	



