УТВЕРЖДАЮ:

Приложение № 5
к приказу № 13 

по ГКУЗ «ВФД г.Троицк»

от «11» февраля 2016г.
В.И. Оленский

Порядок сообщения работниками ГКУЗ «ВФД г.Троицк» о получении подарков, денег, материальных средств, оплаты услуг, отдыха, развлечений в связи с исполнением их должностных обязанностей, а также порядок сдачи, оценки, реализации и зачисления средств, полученных от реализации подарков, финансовых или материальных средств.

1. В случае конфликта интересов сотрудник диспансера должен немедленно сообщить об этом главному врачу с последующим оформлением в письменном виде.

2. При отсутствии главного врача сотрудник немедленно уведомляет об этом главную медсестру диспансера с последующим оформлением в письменном виде.

3. Сообщение оформляется в произвольной форме с указанием Ф.И.О. , адреса пациента или представителя юридического лица, предложившего вознаграждение.

4. Переданные подарки или иное вознаграждение передается главной медсестре для рассмотрения на заседании Комиссии по этике, соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, оценке, реализации подарков или денежных средств  и зачисления средств от реализации подарков.
